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Az ellatast igénybe vevodre vonatkoz¢ személyes adatok”™

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DiJ MEGALLAPITASAHOZ

Név:

Sziletési név:

Szlletési hely, ido: _

| Anyja sziletési neve:

| Apja neve:

| Lakohelye:

| Tartbzkodasi hejye:

Az 1997, évi XXX torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését
vagy a mindenkori intézmeényi teritési dij és a szamara megallapithatd szemelyi téritési dij kilonbozete egy részének megfizetését a
kotelezett vallalja-e (a rovat kitdltése nem mindsil tényleges vailalasnak):

igen - ebben az esetben a jGvedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitslteni,

nem

Kiskord igénybe vevd esetén a csaladban élékre vonatkozo (netid) jévedelmi adatok:
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" Csaladok atmeneti otthona esetén, ha a szolgaltatast a gyermek a sziigjével (szuleivel), nagykori testvérével eqylit veszi igenybe. a szilo
nagykoru testver szemelyi adatai— a sorok szamanak értelemszer( noveldsave! — ugyanazon az adatlapon felvehetdk.

** A csaladba fogadott vagy harmadik személyng! elhelyezett gyamsag alatt allo gyermek tekintetében a rea nézve igenyelt ellatas szemaly
téritesi dijanak megaliapitasanal csak a gyermek megelhetéset szolgaled juttatasokat (pl gyermektartasdij. arvaellatas, csaladi potlek) kell a
jbvedelemszamitas szempontjabol figyelembe venni [Csjt. 104. § (1) bek ], kivéve ha a birésag a gyamot kételezte a gyermek eltariasara.

Buntetdjogi felelosségem tudataban  kijelentem, hogy a kozélt adatok a valésagnak megfelelnek. A téritési dij
megallapitasahoz szikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejlleg csatoitam. Hozzajarulok a kérelemben szerepld
adatoknak az eljaras soran ténénd felhasznalasahoz.

Datum: ...

az ellitast igénybe vevi
(téirvényes képviseld) alairasa



Tajékoztato a jovedelemnyilatkozat kitéltéséhez

L Személyi adatok

A jovedelemvizsgdlat vonatkozasiban kozos hiztartasban €16 kézeli hozzatartozdként a sziilit, a sziilé hazastarsat vagy
¢lettarsat, a huszévesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd. a huszonharom évesnél [atalabb. Gnallo keresettel
nem rendelkezo. a nappali oktatis munkarendje szerint tanulmanyokat folytato, a huszonst évesnél fiatalabb. dnalld
keresettel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytatd gyermeket. valamint
korhatarra tekintet nélkiil a tartos beteg. illetdleg a fogyatékos gyvermeket kell figyelembe venni,

11 Jovedelmi adatok
Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo térvény szerint meghatarozott, belfoldrol vagy Kiltoldrol szarmazo -
megszerzett — vagyoni ¢rick (bevétel). ideértve a jovedelemként figyelembe nem vert bevétel és az adomentes
jovedelmet is, tovabba az a bevétel. amely utdn az cgyszerisitett vallalkozdi adorol. illetve az egyszeriisitett
kdzteherviselési hozzdjarulasrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.
A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. Elismert kiltségnek mindsiil a személyvi jovedelemadordl
52010 torvényben elismert kéltség. valamint a fizetett artasdij.
Befizetési kitelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd. az egyszeriisitett vallalkozasi ado, a maganszemelvt
terheld  egyszeriisitett  kozteherviselési hozzdjarulds. egészségbiztositasi  hozzajarulds ¢és jarulék. epeszségligyi
szolgaltatasi jarulék. nyugdijjarulék. ny Ulejbl.{tO‘al‘[d'ﬂJaIEI]Lk magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.
Ha a maganszemély az egyszeriisitett vallalkozdi ado vagy egyszerisitett koztcherviselési hozzajarulas alapjaul
szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadorsl szolo tdry ény szerint elismert kéltséenek
mindsiilé igazolt Kiadasokkal. ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a muumzda»aul Ostermeld addévi
dstermelesbdl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast foly Ositottak.
annak a folyositott tamogatassal novelt 8sszegénél). akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt J\nEl\eL:%\kLl tovabba a
bevéte] 40%-anak megfelels Gsszeggel. vagy a bevétel 83%-dnak. illetdleg d”leCl‘l‘\.G‘\f[L‘i esetén 94%-anak megtelels
Osszeggoel.
A nettd jovedelem Kiszamitasandl a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csdkkentett
dsszeghen kell feltintetni.
Nem mindsiil jovedelemmnek, igy a jévedelembe sem kell beszamitani a temetési segélvi. az alkalmanként adott atmeneti
segelyt, a lakasfenntartasi timogatast. az adossagesohkentési tamogatast. a rendkiviili gyvermekvédelmi tamogatast.
rendszeres  gvermekvédelmi de\L?l‘ﬂLH\ keretében nyqgjtott pénzbeli tamogatdst. a kiegészitd gy n.rmd\\a_ddlm
tamogatas melletti potlékot. a neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és killdn ellitményt. az anyasagi tamogatist,
a szépkorhak jubileumi juttatasat, a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével
a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési l\(.‘d\dél‘ﬂdﬂ\&lt a vakok személyi jaradékat és a
fogyatékossigi timogatist, a fogado szervezet dltal az Snkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatast, a hazi
segitséanyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapotl tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatast.
Nem  minosiil  jovedelemnek az  alkalmi  munkavallaloi  kényvvel t6rténd 10‘-‘]&”\01Ed¥85‘ az  egyszertsitelt
foglalkoztatasrol szolo torvény alapjan t9rténd munkavégzés révén szerzett bevétel. tovibba a természetes személvek
kozdtt az addrendszeren Kiviili keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozod rendelkezések alapjan haztartasi munkéra
letesitett munkavegzésre iranyulo jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenérte kL
A csaladtagok jovedelmét kizardlag kiskorh igénybe vevd esetén kell feltiintetni. kiilon-kiillon. A esaladi potiékot. a
arvaellatast és a tartasdij cimén kapott Gsszeget annak a személynek a jivedelmeként kell figvelembe venni, dl\lh
tekintettel azt folyositjak.
A jovedelemszamitasnal irdnyadd idSszakot a gvermekek védelmérdl és a gvamiigyi igazgatasrol sz0l6 1997, évi
XXX torvény 131, § (1)2) bekezdése alapjan kell meghatirozni.
- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyjtasat megeldzd honap.

= nem rendszeres jovedelem. illetve villalkozasbol. Gstermelésbil szarmazd jovedelem esetén a kérelem benyiijtasal
megel6z tizenkét honap alatt kapott 8sszeg egy havi atlagit kell egyiittesen figyelembe venni.

I Jivedelem tipusai

I. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybdl szarmazod Jovedelem: killondsen a munkaviszonyban.
ktizalkalmazotti, kéztisztviseldi jogviszonyban, kormanytisziviseldi jogviszonyban, birdsagi. ligvészségi. igazsagiioni
szolgalati jogviszonyban. honvédség, rendvédelmi szervek. polgari nemzetbiztonsagi s7olgalatok hivatasos és
szerzodéses  szolgdlati jogviszonyaban folytatort munkavégzésre iranvuld tevékenvséebdl. tovibha szivetkezet
tagjaként folytatott — személyes kdzremikodeést igény1d — tevékenyséabdl szarmazd Jovedelem.

2. Tirsas és egveni vallalkozasbol, dstermeldi. illetve szellemi és mas onalld tevekenységhdl szarmazo jovedelem: it
kell feltiintetni tovabba a Jogdijat. a bérbeado. a vilasztott konyvvizsgalo tevékenységébol szarmazo Jovedelmet.
valamint a gazdasdgi tarsasdg maganszemély tagja altal kiilon szerzadés szerint teljesitett mellckszolgaltatast,



3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatdsok: tippénz. terhességi-svermekipgyvi segély. everme kegondozasi  dij.
1_ yermekgondozasi segély, gvermeknevelési tamogatas, csaladi potlék. gyvermektartasdij.

1. Onkorményzat és munkaiigyi szervek altal folyositott ellatasok: kildndsen az idéskornak jaradéka, a rendszeres

smuahs segcly, az apolasi dij. az addssdgesokkentési tamogatas: munkanélkiili jaradék. allaskeresési jaradek.
allaskeresesi segely. képzési tamogatasként folydsitott keresetpatlo juttatas.
d. Nyugellatds ¢s cgyéb nyugdijszerd rendszeres szocidlis elldtasok: oregségi. rokkantségi, baleseti rokkantsagi
nyugdij. dzvegyi és sziiloi nyugdij. arvacllatas és baleseti hozzitartozéi nyvugellatasok: rendszeres szocialis |1r1ch\
dtmencti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi Jaradéka. rokkantsagi jaradék, rehabilitacios jaradék. politikai
rdmhllnaum cllatasok. hazastarsi potlék. hazastars utan jaré jovedelempdt lcl\

- Egycb jovedelem: peldiul az Gsztondij. szakképzéssel Gsszefliggd pénzbeli juttatasok. neveldsziildi dij, szocialis
Uondwn: dij, végkiclégités ¢s allampapirbol szarmazo jovedelem. ingatlan és ingd targyvak érickesitésébl. vagyoni
ertekii jog dtruhizasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fald és mas ingatlan bérbeadasabol szarmazo jSvedelem.
illetve minden olyan jovedelem. amely az elézo sorokban nem keriilt feltiintetésre.

Sziikseg esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetdk. valamint kitsliésitk mellékletben folyvtathato.
A cselekvoképességet kizard gondnoksag alatt allok esetében a gondnok alairdsa. a eselekvoképességet horlitozo
gondnoksag alatt allok esetében a gondnok és a gondnokolt egyiities aldirasa sziikséges




